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OFFRE D’EMPLOI 
 

La Commune Nouvelle de Mesnil-en-Ouche 
RECRUTE 

 

Un(e) agent (e) espaces verts 
 

Vous êtes dynamique, vous aimez relever des défis collectifs, vous avez des compétences et une expertise 
environnementale certaine ! Rejoignez-nous !  
 
La Commune Nouvelle de Mesnil-en-Ouche, créée le 1er janvier 2016 par regroupement de 16 communes, 
comptant près de 4800 habitants est ambitieuse pour revitaliser son territoire. Les services publics sont 
présents, (école, ludothèque, médiathèque, centre de loisirs, agence postale communale…).  
Les projets structurants de revitalisation des centres bourgs, la restauration du patrimoine, l’environnement 
sont en œuvre sur le territoire.  
En 2018, la commune nouvelle végétalisait ses 19 cimetières et se lançait dans une gestion environnementale 
des espaces verts plus respectueuse de la biodiversité.  
Demain elle souhaite obtenir un label environnemental à la hauteur de ses ambitions et de la transition 
écologique.  
 
C’est dans ce contexte dynamique et porteur de sens que la Commune recrute un(e) agent (e) espaces verts.  
 
Grade(s) recherché(s) : Grades du cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 

 
Missions : 
Sous l’autorité du Maire, du Directeur Général des Services et du chef des services techniques vous serez 
chargé(e) d’assurer la gestion des espaces verts de la commune : 

Entretien et valorisation des espaces verts 

Assurer l’entretien courant des espaces verts communaux : massifs, terrains de sport, cimetières, accotements 
et espaces naturels 
Réaliser les travaux de tonte, fauchage, débroussaillage et désherbage dans une logique de gestion différenciée 
Effectuer la taille des haies, arbustes et arbres, dans le respect des règles de sécurité 
Entretenir les plantations (arrosage, binage, paillage, fertilisation raisonnée) 

Travaux de plantation et d’aménagement 

Participer à la création et au réaménagement des espaces verts communaux 
Réaliser les plantations d’arbres, arbustes, fleurs et plantes vivaces 
Contribuer à la mise en valeur paysagère du cadre de vie communal 

Utilisation et entretien du matériel 

Utiliser et entretenir le matériel manuel et motorisé (tondeuses, débroussailleuses, taille-haies, souffleurs, 
petit matériel) 
Veiller au bon état du matériel et signaler toute anomalie 
Participer au rangement et à l’entretien des locaux techniques 
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Sécurité, environnement et qualité du service public 

Appliquer strictement les règles d’hygiène et de sécurité 
Porter les équipements de protection individuelle 
Veiller à la sécurité des usagers lors des interventions 
Respecter les pratiques environnementales et les consignes de développement durable 

Polyvalence et missions transversales 

Participer, selon les besoins, aux missions polyvalentes des services techniques (petits travaux, logistique) 
Contribuer à la préparation et à la mise en place des manifestations communales 
 
Profil et compétences : 
 
Formation ou expérience dans le domaine des espaces verts appréciée 
Connaissances de base en techniques horticoles 
Maîtrise de l’utilisation du matériel motorisé 
Sens du service public 
Autonomie, rigueur et esprit d’équipe 
Permis B exigé 
 
Lieu de travail :  
 
Ensemble de la commune de Mesnil-en-Ouche (27) 
 
Contraintes :  
                                                                                      
Travail en extérieur – Déplacements – Nécessité d’équipements de sécurité -  

Travail en équipe – Risque d’accidents corporels – Travail possible en horaires décalés 

 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée d’un an dans le cadre d’un remplacement d’un fonctionnaire 
absent 
 
Expérience :  Expérience sur poste similaire  
 
Rémunération : sur la base du traitement indiciaire du grade + régime indemnitaire + CNAS +participation 
mutuelle et prévoyance maintien de salaire 
 
Durée hebdomadaire de travail : Temps complet (35H) 
 
Poste à pourvoir :  1er avril 2026 
 
Employeur : 
Commune Nouvelle de Mesnil-en-Ouche 
44 rue du Château 
Beaumesnil 
27410 MESNIL-EN-OUCHE 
Tél. : 02 32 44 40 50 – E-mail : rh@meo27.fr 
 
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 26 février 2026  
 


