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OFFRE D’EMPLOI 
 
 

La Commune Nouvelle de Mesnil-en-Ouche 
RECRUTE 

 

un/une directeur(rice) adjoint d’un Accueil de 
loisirs sans hébergement 3/17 ans et 

Référente de « L’Espace ADOS » 
 

Rejoignez une équipe technique dynamique et bienveillante qui œuvre à 
mettre en action le programme ambitieux et qualitatif voulu par l’équipe 
municipale !  
 
 
La Commune Nouvelle de Mesnil-en-Ouche a mis en place le déploiement d’équipements et de 
services en faveur de l’enfance et la jeunesse :  
3 groupes scolaires dont un projet de campus éducatif,  
3 accueils périscolaires,  
Un accueil de loisirs,  
L’espace ados,  
Un Relais Petite Enfance, 
Un Lieu d’Accueil Enfants Parents,  
Une ludothèque.  
 
Toutes ces structures fonctionnent ensemble dans le cadre d’un projet commun élaboré par la 
Commune en partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales. Dans ce cadre, le/la 
directeur(rice) adjointe de l’accueil de loisirs sera amené(e) à évoluer dans un environnement de 
travail ouvert, créatif et dynamique. 
 
Définition de la fonction :  

- Seconder la directrice de l’ALSH sur l’organisation générale du centre de Loisirs. 
- Imaginer et animer des projets et des activités auprès d’enfants de 3 – 17 ans dans le 

cadre des projets pédagogiques de l’ALSH 
- Assurer l’organisation et la gestion de l’Espace ADOS. 
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Missions : 
Sous l’autorité du Maire, du chef du service éducation enfance jeunesse et de la directrice de 
l’accueil de loisirs :  

- Remplacer la directrice pendant ses congés annuels (Direction, administration, 
gestion…) 

- Assurer le suivi budgétaire de la structure en collaboration avec la directrice de L’ALSH 
- Assurer un rôle de référent(e) auprès des familles 
- Se positionner en tant que responsable hiérarchique des animateurs 
- Participer à la formation des animateurs et savoir évaluer les besoins 
- Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis 
- Recruter et manager l’équipe d’animation en collaboration avec la directrice de l’ALSH 
- Coécrire le projet d’animation avec les différents acteurs de la structure 
- Veiller à la mise en place et au suivi pédagogique 
- Respecter les directives du projet éducatif de la commune 
- Préparer et conduire des réunions (information, coordination, régulation) avec les 

équipes d’animations 
- Rédiger des bilans, projets, demandes de subventions… 
- Identifier, évaluer et travailler avec des partenaires associatifs et/ou institutionnels 
- Construire et diriger le camps Ados pendant le séjour estival 
- Maitriser l’outil informatique CONCERTO  
- Organiser une régie d’avance 
- Assurer la gestion, la direction, l’administration et la promotion de l’Espace ADOS 
- Accueillir et animer le public adolescent sur les temps d’ouverture de « L’Espace ADOS » 
- Mener un entretien Professionnel 
- Réaliser un suivi des heures de présences enfants pour les partenaires sociaux. 

 
 

Lieu de travail : La Barre-en-Ouche – Mesnil-en-Ouche (27) 
 

Type de contrat : CDD d’un an pouvant évoluer vers un CDI ou mutation 
 

Expérience : obligatoire en matière d'encadrement d'équipes d'animations, administratives et 
techniques 
 

Rémunération : sur la base du traitement indiciaire du grade d’adjoint d’animation ou animateur 
(selon expérience) + régime indemnitaire 
 

Durée hebdomadaire de travail : 35H 
 

Poste à pourvoir : 01/05/2024 
 

Employeur : 
Commune Nouvelle de Mesnil-en-Ouche 
44 rue du Château 
Beaumesnil 
27410  MESNIL-EN-OUCHE 
Tél. : 02 32 44 40 50 – E-mail : administration@meo27.fr 
 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 11 avril 2024 


